ACORDO COLETIVO DE TRABALHOS 2011-2012

Felo presente instrumenta, as pares, doravante denominadas isoladaments Parte e, em conjunta,
Fartes, de um lado, a CORUMBA CONCESSOES S.A., sociedade andnima com sode am
Brasilia, Distrito Federal, no Sefor de Indistna e Abastecimento - S1A, Trecho 03, Lote 1,875,
Brasilia — Distrite Federal, inscrita no Cadastro Macional de Pessoa Juridica sob o n®
04.066.558/0001-72, representada nos termos de sew Estatuto Social por seu Diretor Presidente,
o 5r. MARCONI MELQUIADES DE ARAUJO & pelo seu Diretor Administrativo Financeiro, o Sr.
MARCELO SIQUEIRA MEMNDES, de oulro, ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG, com sede na Rua R-1 esq.f R-2,
W 210, Setor Oeste — Goidnia — GomEs, representados pelos abaixo assinados, nos seguintes
termos & condicies

CLAUSULA 1° — DATA BASE

A data base serd mantida em 1° (primeiro) de maio.

CLAUSULA 2* - REPOSICAQ DAS PERDAS SALARIAIS:

A Corumba Concessdes 5.A. concederd a calegoria, a titule de reposigao salanal, a partir dg 1°
de maio de 2011, reajuste percentual de 10,60 % (dez virgula sessenta por canto).

GLAUSULA 3* - BONIFICAGAQ

A Corumba Concessdes 5.4, pagara a tedos os seus empregados, a fituio de bonfficacio, a
importancia de R$ 3.800,00 (ires mil, seiscentos reais), em 02 (duas) parcelas de RS 1 E30.0D
(hum mil, oitocentos reais), gue serdac pagas em 1° de mamw/11 e 1" de agostof11. Benda que, o
pagamenio sera feito froporcional ao periodo trabalhado pelo empregado no periodo de maia0

a abrlf11 e em conformidade com sua data admissional.

Paragrafo Unico: A referida bonificacio ndo serd incorporada ao salario, por se tratar da
honificacio. Sendo paga pela Lei n® 10,101 A titulo de PLE.

CLAUSULA 4 — AUXILIO ALIMENTAGAO

A Corumba Concessies 3.A regjustara o ticket alimentacdc para o walor da RBE 48500
(quatrocenios e sessenia e cinco reais) mensais, a parlir de maio de 2011, para todos os
empregados em atividade, o beneficio & extensivo:

a) Ao empregado em gozo da 18rias;

b Ao empregado afastado por licenca médica; pelo praze imite de 24 (vinte e guatra) mesas,

cl Mo més de dezembro, pagamento adicional de ticket alimentacio de wvalor igual ao ticket

pagoe mensalmenta, & titulo de cesta MNataiing;
dy Em s& tratando do desconto a empresa passard efeluar o desconto de 5% (cinco por
- cento) sobre o heneficia,
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CLAUSULA 5* - INCETIVO INTELECTUAL ~

A Corumbéd Concessdes S5.A concederd a todos oz ssus empregados gue solicitarem e apds
andlize da Diretoria, o incentivo intelectual com  caractoristicas  especificas para funcdo
desaempienhada pelo solicitante.

Paragrafo Unico — O empregade se compromeie 3 permanecer na empresa no pericde de 02
{dois} anos, apds conclusdo do curso.

CLAUSULA &° — CESTA BASICA ~

A Corumba Concessies concederd aos seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada mes, uma

cesta basica com valor de RS 115,00 (cento & gquinze reais), coniendo 05 seguintss itens:
= (3} pacotes de amroz tipo 01 {embalagem de 05 Kg)

02 pacotes de feijao tipe 01 (embalagem de 01 Kg)

01 pacote de agicar crislal (embalagem de 05 Kag)

01 pacote de café (gmbalagem 500 gramas)

03 vidros de dlea de soja (embalagem de 200 ml}

01 pacote de farinha de frigo (embalagem de 01 Kg)

01 pacote de farofa pronta (embalagem de 300 gramas)

01 pacote de hiscoito maisena (embalagem de 400 gramas)

01 pacote de hiscoito dgua e sal (embalagem de 400 gramas)

01 pacote de mistura para bolo {embalagem de 400 gramas)

02 pacotes de macarrdo espaguete (embalagem 500 gramas)

02 pacotes de macarrdo instantaneo (embalagem 8% gramas)

01 lata de extrato de tomate (embalagem de 350 gramas)

01 lata de milho verds (embalagem de 200 gramas)

1 pacote de goisbada (embalagem de 300 gramas)

01 vidro de tempere (embalagem de 270 gramas)

01 garrafa de suco de caju concentrado (500 mil)

01 pacote de achocolatado {embalagem de 400 gramas)

01 caixa de caldo de galinha (embalagem dz 57 gramas)

01 pacote de carne charque (embalagem de 500 gramas)

01 pacote de leite am pd {embalagem de 400 gramas)

01 pacote de milho de pipoca (embalagem de 200 gramas)

& & & & & & & & B B & # ¥4 4 & &« 4« ° & & *

-

Fica estipulado o valor de descontos nas seguintes condigdss abaixo.

Salario de contribui¢io do Colaborador | Aliguola para fins do desconto

R$ 54500 4R$ 70000 | Gratuito _ B
R$ 700,01 a4 RS 1.100,00 _ 10% sobre o valor da cesta basica
R$ 1.100,01 até o teto salanal : 20% sobre o valor da cesta basica

O beneficio & aplicavel a todos os empregades em atividade, & exiensive:
a) Ao empregado em gozo de férias;
by Ao empregado afastsdo por icenga médica; pelo prazo limite de 24 (vinte & guatro) meses;
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CLAUSULA 7° — CAFE DA MANHA
A Corumba Concessdes S A, concedera a todos 0s seus empregados, o auxilio Café da Manhg,
no valor de BRE 40,00 (quarenta reais) mensais.

CLAUSULA 8 — TRANSPORTE - MATRIZ E FILIAL -

A Corumba Concessies 54, concedord transporle 203 seus empragados que execuiam
atividades na Matriz e na Filial, nas seguintes condicbes:

a) Para empregados que trabalham na Filial (Usina) o transporle serd gratuto & prestado pela
Propria emprasa;

b} Para empregados que babalham na Malriz (Escritano) sera concedido auxilio ransporte
pago antecipadaments na data em que for creditado o salério,

Paragrafo Unico: O fornecimento gratuito do transporte n3o intsgrard sob qualquer forma de
remuneracao do empregado @ nem sera devide o pagamento de horas intineres.

CLAUSULA 9 — UNIFORMES -~

A Corumba Concessdes S.A. concaderd unifermes a todos o seus ompregados, nas seguintos
condiches:

a) Escritdric
o Femiming 03 blusas, 03 calcas, 01 par sapatos € 01 blazer (semestral);
« Masculino: 03 camizas e 01 sapato (semestral) & 01 temo 2 02 gravatas (anual);
o Uniforme de campo: 03 camisas, 02 calcas jeans, 01 colzte & 01 botina de couro {anual).

k) Usina

Usina: 03 camfsas, 03 calgas, 02 botinas de courc, 01 de barracha e 02 bonés (semestral);
Operagio: 03 camisas, 02 calgas & 01 boting de couro (semestral);

Manutencio: 03 camisas, 03 calgas e 02 botinas de cours (semestrall; e

Bacia: 03 camisas, 03 calgas, 02 bofinas de courc & 02 bonés (semastral).

01 blusa de frio para todos o5 empregados (anual).

Paragrafo Unico: O fomecimento do uniforme & gratuito e ficam estipulados os meses da junho &
derembro para renovacas dos uniformes, devendo eslar disponiveis para ublizagio até o dia 20
desias mases,

CLAUSULA 10° - PLANO DE SAUDE: -

A Corumbd Concessdes S0, mantera o atual Plane de Sadde (com coberura TOP Empresarial
Macional) gratuitamente.
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CLAUSULA 11° — CONVENIOS:~

A Corumba Concessées SA, manierd 0 convénio com a Fede da Economiz — Drogaria da
Familia, limitado 2 18% sobre o saldrio brute, que serd descontado nos rendimentos mensais
conforme Relatorio do Convénio,

CLAUSULA 12° - AUXILIO CRECHE

A Corumba Concessdes S.A. concederd Auxilio Creche aos empregados do sexo feminino que
tiverem filhos maturais, adotivos ou guarda lzgal de 0% meses a2 06 anos e 11 meases, no valor de
mecio salario minime, por filho, O Auxilio Creche serd extensive aos empregados do Sexo
masculing (vidvos, divorciados ou pais solteiros) que tiverem a guarda legal dos filhos. Sabsndo-
S& quUE:

- A Portana 3.296/86 fala que o reembolso devera ser concedido a toda empregada mae,
independente do nomers de mulheres no estabelecimento, entretante, € condigio prévia
estipulada am acordo ou Convencgac Coletiva.

A Corumba Concesstes S.A. se compromete a conceder AUXILIO ESCOLA aos empragados de
sex0 de masculing que treerem filhos de 05 meses a 05 anos & 11 meses, registrados em seu
nome (comprovado atraves da certid8o de nascimento @ gue residam com o pal & a més no
resmo endereco e comprovado atraves de declaragao feita pelo proprio empregado), o valor da
R3 150,00 {cento e cinguenta reais) mensais, por filho. Sendo responsabilidade do empregado,
apresentar semestralmente documentos (copia da carteira profissional da m3e) que comprovem
gue a mie da(s) crianga(s) ndo trabalha fora (inclusive exercendo trabalhos autbnomos). O
empregads deve estar ciente, gue apresentacdc de informagbes inveridicas & documentos
adulterados acametardo as penalidades previstas om lei, assim como @ obrigatéria devolugdo de
toda importdncia recebida até entdo. O enwio do comprovante mensal de guitacio da
mensalidade da escnla & chrigatorio

CLAUSULA 137 — AUXILIO FUNERAL

A Corumba Concessdes 54, concedera auxilio funeral acs =sus empregados, por ohito de seus
dependentes (chnjuge, filhos & pais de empregados), mediante solicitacdo por escritc e
apresentagio da certidao de dbilo. Na casido, a ompresa ofetuard as agquisicdes necessdrias
(entends-52 como  ASCSSSErias Uma ¢ contratacdo de senvigos para atendimento funcrario,
remaocEn do ccrﬁ:}, preparacdo do conpo e servigos de cartorio), exciuindo aguizicao de jaZigos.

CLAUSULA 14* - SEGURANGA NO TRABALHO-"
A Corumba Concessies 5.A conceders os colaboradaores que ufilizam lentes corrstiva, Sculos de
seguranca.

Paragrafo Unico: E responsabilidade do empregado, apressniar recsita emitida por medico
especializado em oftalmologia, com 3 descric3o do grau das lentes, para que seja providenciada
as lentes correfivas para Sculos de segurands.
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CLAUSULA 157 — TRIENIO <

Considerando que esse item foi extinto, desde que a empresa deixou de sor obra civil, @ Corumba
Concessdes 5.4, manterd o pagamento 30s BMpregados qua Na ocasido em que era obra civil
recetiam o bensficio. :

CLAUSULA 16* - HORARIO DE TRABALHO
0 horario alual serd mantido tante para Matriz gquanto a Filial, A saber:

Mztriz — de 2% 3 5% feira de 08:00 as 12,18 e de 13:30 a= 18:00 horas
Filial - de 27 4 67 feira de 07:12 3= 12:30 e de 12:30 as 17-00 horas

Paragrafo 1: Os operadorss de using trabalhario sob o sistemna de revezarmento, ficando
estabelecida jomada de trabalho de 220 horas mensaiz. A Corumba Concessfies 5. A manters 2
escala praticada atualmente pelos operadores, sempre Gom 01 (uma) hora de intervalo para
descanso 2 alimentacic e horario de entradasaida, conforme abaixg:

ay 0700 as 16:00 horas
B} 1500 &z Q000 hora
o) 2300 as Q800 horas
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g" COMCESSEOy o
Paragrafo 2: As equipes e o8 turnos escalades poderdo ser allerados a critério da Corumba
Concessdes 5.4, mantidos seu horario de inicio @ Erming, da forma a otimizar a producio da

Usina.

CLAUSULA 17° — BANCO DE HORAS - MATRIZ™

Sergo adicionadas as horas rabalhadas pelo empregado qua axcedesram as 44 b semanais, ao
seu respeciivo Banco de Horag, bem como sua utilizacio.

a} O procedimento referente Banco de Horas esta clgramente descrito na  Instrucao
Maormativa INC 30172007 — Horario de Trabalhs.

b} Serfo crediadas no Banco de Horas, somente horas, potanto ndo serdo consideradas
fragies de hora, ,

o) O empregado poderd utilizar suas horas creditadas no Banco de Horas conforme acordo
com & Diretoria, atendendo a ambas as parles,

d} Para ufilizacdo do Banco de Horas, o empregado devera solicitar a Dirgtoria, no prazo de
07 (sete) dias comdas de anlecadénca

e O total de horas a ser compensado, soja de débilo, soja de crédito, Nica limitado atd 90
(noventa) horas por ano & devem ser zerados no prazo de até 03 (Ires) meses.

fi De acordo com horario registrado no ponto eletrénico, as horas extras s0 serdo
consideracdas como tal, medianie autorizacdo por escrito da Diretoria no formulario
adequado = enfregus ao Sator de RH.

Paragrafo Unico: S serdo consideradas as horas extras ou banco de horas que forem
registrados no ponto elefronice. A defimcio se as horas serdo croditadas no Banco de Horas ol
58 52730 pagas como Horas Extras serd discutida entre RH & a Diretoria.

CLAUSULA 18" — HORA EXTRA

A Corumba Concessoes 3.4 concederd a lodos os seus empregados, que em dia de folga,
exsrcer suas atividades nas dependéncias da empresa, horas extras a3 100% (cem por canto)
sobre as horas trabalhadas,

CLAUSULA 187 — SEGURO DE VIDA -~

A Corumba Concessdes 5.4 mantera o Seguro de Vida, & todos os seus empregados. Sendo de
sua responsabilidade efetuar o pagamento mensal do seguro junto a0 BANCO DO BRASIL S.A.
Coberuras garantidas por este ssgurol morte natural, morte acidental, invalidez permancnic ou
total por causza acidental.

O s2guro tem coberura global, em qualguer local que o empregado se encontre, estara coberto

pelo seguro.
Es=te s=guro so terd validade enguanto for empregado desta empresa.
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CLAUSULA 20° — AUXILIO MATERNIDADE ~

g{ CORUMBA

A Corumba Concessdes S.A procedera conforme a Lei no que se refere a Auxilio Matemidade,

At 1?7 E instituido o Frograma Empress Cidads, desbinado o prorogar par 80 (sessontz) dias 3
auragEo da licenga-matemidade Prevista no inciso XV do cepat do s ¥ oz Congl » Fedara]

[ L |

bl e i

515 A FoMogacdo s&ra garantida & em pregads da pessoa juridica qua acorir 20 Programa, desce
que e cmpregada & requeira até o final do primeiro mas Apos o parte, @ concedida imediztamente apos g
fruicio da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIE co cou L T di Consiiucia Federa

E2% A Rromogacdo serd garantida, na mesma proporcao, lambém 3 empregada gue adolar oy abliver
guarda judicizl para fins de adocda de CIENGE,

Art, 2% € a administracio publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir pragrama yue
garanta prorrogagae da licenca-malemidade para suas SRMIJOrEs, Nos termos do que prevé o arl 19 desly
Lei

Art. 3* Durante o periode de prorrogecio da licenca-matemidsds. oo nprejads terd diraity & sua
remuneracia integral, nos mesmos moldes devidos no periode de percepcdo do salaro-malernidade pEg0
polo regime geral de previdéncia sacial,

Ark 4% No periodo do prormogacio da lenca-malemidade de que rata esta Lai, o ampragada nao
poders exercar qualquer atividads remunerads o 3 crianga ndo poderd ser mantida em creche o
Crganizacao similar,

Pardgrafo dnico. Em casg de descumpnmento do disposlo no caput daste artige, a empregada
pardera o dirsito & prorrogacso.

At 5 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada
perode de apuracio, o total dza remunerseas integral da emprogada page nas 60 (s2ssenta) dias de
promregacdo de sua licenga-matemnidade, vedada = deducio como despesa operacional,

Paragrato dnico. (v 1 A70)

AL B° (VETADG o

AL 7 O Poder Fxacutivo, com vistas No cumpriments do disposto no s i Cocapildoat 5%a
Nos ans, i7aid yg=lea nplemaentsr no 107, de 4 do mzio o “Uok:, estimard o montante da rendncia

LD = L B AaITEf = v, =L LAy
fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluirs no demonsirative a gue sz refere o & 6" do 2. 165 ca
consiiiuieio Fadoral, que acompanhara o profelo de lei orgamentaria cuja apresen laci0 5o der apos
decoridos 80 {sessenta) dias da publicacdo desta Lei,

Art 8® Esta Leientra Crrigor na data de sus Publicacho, produzings efeilos a pars do primeing dig
do exercicio subseqlente aqliele em que for implermentado o disposto no seu ar. 7°

CLAUSULA 21° — AFASTAMENTO PELO INSS

A Corumba Concessfes 5.0, complementara o salario dos empregados que sajam afastados pelg
INSS, a partir de 17 de maic de 2010, por motivo de doenca ou acidente, pelo prazo limite da 24
{vinte & quatro) mescos,

Fagin giligina & garie imfeprmmic do Aonrdi Caletive e Truhatlu 300 1-2008 2, frmaiba culer 28 fuartes om ST,
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CLAUSULA 222 — MANUTENCAQ DAS CONQUISTAS ANTERIORES -

A Corumba Concessbes 5 A mantera as conquisias anteriores do Gllime Acordo Goletivo, firmado
enire 0 STIUEG e a CORUMBA CONCESSOES S.A ., nas seguintes condigbes: exceto as
Clausulas economicas (auxilio alimentacao, bonificagdo, reposigiio salanal, aumenio real, cesta
basica, awalio educacio e reembolso café da manha)

CLAUSULA 23° — VIGENCIA-

v Norma coletiva tera vigénoa da 02 (dms) anos, & parlii do assnatra do Acordo Colelive de
EEITI- ressalvadas as clausulzs referenseq questoes econdmicas e financenas, cuja vigéncia sera

ol 1 {uim) anc.

Bragilia, 01 d2 maio de 2011,

G f

g f 1A ”
Al f
MARCONI MELQUIADES DE ARAUJO
Diretor Presidenta

“JAVAN RODRIGUES DE SOUSA

Diretor - STILIEG
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